Na temelju Clanka 46. Zakona o visokom obrazovanju u Hercegova&ko-
neretvanskoj Zupaniji (,Narodne novine Hercegovadko-neretvanske
zupanije”, broj: 4/12) i ¢lanka 35. Statuta SveudiliSta u Mostaru, a na prijedlog
Senata ur. broj: 01-5047/22 od 15. srpnja 2022., Upravno Vijece Sveudilidta u
Mostaru na 14. sjednici odrzanoj 22. srpnja 2022. godine donosi

PRAVILNIK
O KRITERIJIMA, STANDARDIMA | NORMATIVIMA NA
SVEUCILISTU U MOSTARU

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o kriterijima, standardima i normativima Sveudili$ta u Mostaru
utvrduju se minimalni prostorni, kadrovski, materijalno-tehnicki i drugi uvjeti
potrebni za obavljanje nastavnog, znanstveno-istraZivadkog i umjetnic¢kog
rada SveuciliSta u Mostaru koji se ostvaruje u skladu s Okvirnim zakonom o
visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini, Zakonom o visokom
obrazovanju Hercegovacko-neretvanske Zupanije, Uredbom o kriterijima,
standardima i normativima u visokom obrazovanju u Hercegovadko-
neretvanskoj Zupaniji, Statutom Sveudilista u Mostaru i Pravilnikom o radu
Sveudilista u Mostaru.

2. TEHNICKI NORMATIVI

a) PROSTOR

Clanak 2.

U ciliu zadovoljavanja pedagoskih standarda, sanitarnih, zdravstveno-
higijenskih i drugih prostornih uvjeta na Sveudilitu u Mostaru utvrduje se
minimalna povrsina po jednom studentu i zaposlenom na svim ustrojbenim
jedinicama Sveucilista. Struktura prostora treba biti takva da ispunjava uvijete
higijensko-tehnic¢ke klimatizacije, rasvjete, instalacija, zastite od poZara,
udara groma, temperature i drugo utvrdeno opdim i posebnim propisima.



Clanak 3.

Prostor za obavljanje visokoobrazovne djelatnosti moze biti u viasnigtvu
Sveudilista, posjedu, zakupu ili je dodijelien na koristenje Sveudilitu u
Mostaru ili nekoj od ustrojbenih jedinica.

Ustrojbene jedinice mogu izvoditi dijelove nastavnog plana i programa u
prostoru drugih ustanova ili organizacija (studentska praksa i drugi oblici
nastave) Sto se regulira ugovorom ili sporazumom i utvrduje nastavnim
planom i programom.

Clanak 4.

Za realizaciju studijskih programa ustrojbene jedinice i Sveudilidte u Mostaru
moraju osigurati minimalan prostor po jednom studentu kako je to
prikazano u Tablici br. 1.

Tablica br. 1. Prostor po studentu

R.br. | Podru&je znanosti Povrdina u
M2
1. Drustvene 2,5
2. Humanisticke 2,5
3. Prirodne 3,5
4, Tehnicke 3,5
5. Biotehnicke 3,5
6. Biomedicina i zdravstvo 5
7. Umjetnost 7
8. Sport 7
Clanak 5.

Za realizaciju nastavnih planova i programa ustrojbene jedinice na
Sveucilistu u Mostaru moraju osigurati minimalan prostor po jednom
zaposlenom na puno radno vrijeme kako je to prikazano u Tablici br. 2.

Tablica br. 2. Prostor po zaposlenom

R.br. | Vrsta osoblja Povrsina u
)

1. Akademsko osoblje 7

2. Administrativho osoblje 7




Clanak 6.

Za realizaciju nastavnih planova i programa ustrojbene jedinice na
Sveudilistu u Mostaru moraju osigurati minimalan zajednicki viSenamjenski
prostor po jednom studentu i uposlenom na puno radno vrileme povrsine
0,5 m2.

Clanak 7.

Sveudiliste i ustrojbene jedinice duzni su invalidnim osobama studentima i/ili
zaposlenicima omoguditi nesmetan pristup, tj. samostalan ulaz u objekt kao
i uvjete za koristenje nuznih prostorija potrebnih za primjereno sudjelovanje
i prac¢enje nastavnog procesa. .

Clanak 8.

Sveudiliste na svakoj ustrojbenoj jedinici mora imati sanitarne &vorove za
muske i Zzenske osobe i to minimalno po jednu kabinu za 50 (pedeset)
redovitih studenata koji se nalaze na nastavi u isto vrijeme.

Clanak 9.

Sveudiliste, odnosno Rektorat i ustrojbene jedinice trebaju osigurati arhivski
prostor za arhivsku gradu koja se ¢uva na nacin i u vremenskom trajanju
kako je odredeno pozitivnim zakonskim propisima.

b) OPREMA
Clanak 10.
Svaka ustrojbena jedinica na SveuciliStu u Mostaru mora osigurati najmanje:

¢ jednoracunaloijedan projektor u svakoj ucionici;

¢ jednoracunalo na 300 studenata u Citaonickom prostoruy;

¢ jedno rac¢unalo na pristupa¢nom mjestu na 1.000 studenata s
pristupom internety;

¢ jedno racunalo u prostoriji predstavnika studentskog tijela i

¢ jedno racunalo za akademsko osobilje s internetom po uposlenom na
puno radno vrijeme.

Clanak 11.

Svaka ustrojbena jedinica na SveudilisStu u Mostaru obvezna je osigurati
stalnu internetsku konekciju, umrezavanje ili bezi¢nu konekciju.



Racunala u radunalnim udionicama i prostorima za akademsko i
neakademsko osoblje te prostorijama studentskih predstavnickih tijela
moraju biti umrezena iimati pristup Sirokopojasnom internetu.

Na svakoj ustrojbenoj jedinici na Sveudilidtu u Mostaru potrebno je osigurati
pristupne tocke/lokacije na kojima je spojenim uredajima, opremljenim za
bezicnu komunikaciju, omoguéen pristup internetu i to minimalno na tri
pristupne tocke: na prikladnom prostoru u zgradi, u prostoriji uprave i u
Citaonic¢kom prostoru.

Svaka ustrojbena jedinica kao i organizacijska jedinica mora osigurati na
svim racunalima odgovarajuce licencirane softvere.

c) KNJIZNICA
Clanak 12.

Sveudiliste osigurava knjiznicu s knjizni¢nim prostorom, opremom te
obveznom i dopunskom literaturom potrebnom za nastavni proces,
znanstveno-istrazivadi i umjetni¢ko-istraZivacki rad.

Sveuciliste u svojoj organizaciji ima Sveudilignu knjiznicu, dok ustrojbene
jedinice imaju knjiznice ustrojbenih jedinica koje zajedno cine jedinstven
knjiZzni¢ni sustav Sveudilista.

Knjiznica ima javno dostupan katalog bibliotecne grade i podatke o
pristupu digitalnim knjiznicama i bazama podataka.

Sveuciliste, tj. ustrojbene jedinice osiguravaju stru&ne i znanstvene casopise,
minimalno po dva primjerka iz studijskih podrudja za cikluse studija koje
izvode.

Sveudiliste osigurava u knjiznici (knjizni¢ni sustav Sveudilista) najmanje 5.000
knjiznih jedinica po ciklusu studija.

3. PEDAGOSKI STANDARDI

Clanak 13.

Broj i struktura nastavnog kadra odgovarajuc¢e struke, strudne spreme i
znanstveno-nastavnih / umjetni¢ko-nastavnih zvanja utvrduje se u skladu sa
Zakonom, a na temelju nastavnog plana i programa, vrste i podrudja
studijskog programa, broja studenata, broja grupa za rad na vjezbama i u



seminarima te na temelju utvrdenog optimalnog prosje¢nog opterecenja
glede broja sati predavanja, odnosno vjezbi tjiedno tijekom jedne nastavne
godine.

Akademsko osoblje bira se u skladu s odredbama Zakona o visokom
obrazovanju u Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji te Pravinikom o
minimalnim uvjetima i postupku izbora u znanstveno-nastavna i umjetnicko-
nastavna zvanja SveuciliSta u Mostaru.

Sveudiliste mora imati u stalnom radnom odnosu 50 % nastavnika za
obvezne i stru¢ne predmete usko vezane za podrucja studija. Zaposlenici su
u radnom odnosu na Sveucilistu u Mostaru kao pravnoj osobi.

Preostalo akademsko osoblie moze se angazirati iz gospodarskog,
znanstvenoistrazivackog i sli¢cnog okruzenja odnosno iz reda gostujucih
profesora.

Za studije iz biomedicinskih znanosti zaposlenici SveuciliSne klinicke bolnice
Mostar, koja je pridruzena clanica SveudiliSta u Mostaru, u pogledu
ispunjavanja ovog standarda smatraju se kao zaposlenici koji su uposleni na
Sveucilistu u Mostaru.

Za izvodenje znanstveno-nastavnog i umjetnicko-nastavnog procesa, kao
temeljni standard, uzima se da svaki kolegij utvrden u nastavnom planu i
programu ima verificiranog nastavnika izabranog u skladu sa Zakonom i
Pravilnikom o minimalnim uvjetima i postupku izbora u znanstveno-
nastavna, umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja na granu ili kolegij unutar
iste grane iz koje je kolegij kao i srodnu granu unutar istog polja znanosti.

Za interdisciplinarne kolegije kao verificirani nastavnici smatraju se
nastavnici koji imaju izbor za interdisciplinarno podrucje iz kojeg je kolegij ili
jednu od grana koje su dio interdisciplinarnog podrudja u kojem se nalazi
kolegij.

Clanak 14.

U okviru 40-satnog radnog tjedna raspored obveza akademskog osoblja i
laboranata sljededi je:

Tablica br. 3. Raspored obveza nastavnika i laboranata

R. Opis Red. prof,, Visi. asist.,
br. izv. prof. i asistenti i Laboranti
doc. lektori




1. Prec?ava.nja, viezbei A-6 8_12 20
seminari

2. Priprema 5 8 14

3. Konzultacije i 10 10 4-6
mentorstva

4. POVJere"nstv.a, ZNV, 5 5 5
radna tijela itd.

5. Znanstveno-istraZivacki 10-15 7-10 )
rad

6. Stru¢no usavrsavanje,
strucnirad — drustveni 0-5 0-3 .
rad

7. UKUPNO 40 40 40

Nastavni sat od 45 minuta predavanja, viezbi i seminara racuna se kao jedan
norma sat.

Znanstveno-nastavno / umjetnicko-nastavno vije¢e odreduje za svaku
akademsku godinu broj mentorstava po nastavniku na temelju broja
upisanih studenata zavrsnih godina studija.

Strucno usavrsavanije, stru¢ni rad — drustveni rad smatra se onaj koji je od
koristi za SveuciliSte u Mostaru s obzirom na njegovu misiju u drutvu.

Ako se nastavniku koji je u radnom odnosu na puno radno vrileme ne moze
osigurati norma u nastavi, isti se moze rasporediti za rad na projektima,
obavljanje administrativnih poslova i sli¢no.

Ako nastavnik drzi vise od predvidene norme za predavanja, vjiezbe i
seminare, ostali dio radnih obveza preraspodjeljuje mu se do ukupno 40 sati
tiedno.

Norma nastavnika racuna se na razini cijele godine tako da ukupno odradi
predvideni broj sati predavanja odnosno vjezbi i seminara, o demu se vodi
odgovarajuca evidencija.

Clanak 15.

Optimalno opterecenje nastavnika koji je imenovan za rektora Sveudilista, uz
ostale propisane obveze u okviru 40-satnog radnog tjedna, smatra se
prosjec¢no opterecenje od 20 % od utvrdene nastavne norme.

Optimalno opterecenje nastavnika koji je imenovan za prorektora
Sveudilista ili dekana ustrojbene jedinice, uz ostale propisane obveze u



okviru 40-satnog radnog tjedna, smatra se prosje¢no opteredenje od 40 %
od utvrdene nastavne norme.

Optimalno opterecenje nastavnika koji je imenovan za pomodnika rektora,
uz ostale propisane obveze u okviru 40-satnog radnog tjedna, smatra se
prosjecno opterecenje od 50 % od utvrdene nastavne norme.

Optimalno opteredenje nastavnika koji je imenovan za prodekana
ustrojbene jedinice Sveudilista, uz ostale propisane obveze u okviru 40-
satnog radnog tiedna, smatra se prosje¢no opteredenje od 50 % od
utvrdene nastavne norme.

Optimalno opteredenje nastavnika koji je imenovan za voditelja ili procelnika
odsjeka, odjela, katedre ili studija ustrojbene jedinice, uz ostale propisane
obveze u okviru 40-satnog radnog tjedna, smatra se prosjec¢no opterecenje
od 80 % od utvrdene nastavne norme.

Clanak 16.

Nastavne grupe s maksimalnim brojem studenata na predavanjima |I. i |l.
ciklusa su:

Tablica br. 4. Maksimalan broj studenata u nastavnim grupama

& l.ill. godina Ostale godine
=) G o
R. br rupacije studija Studija studija
1. Prirodne, biotehnicke i tehnicke
. 80 40
znanosti
2. Biomedicina i zdravstvo 70 40
8 Drustvene i humanisticke 100 5
znanosti te studij sporta
4, Umjetnost 30 20

Naredna grupa obvezno se uspostavlja ako broj studenata koji prelazi
maksimalni broj bude vedi od 50 % od broja utvrdene maksimalne grupe za
svaku godinu studija i odgovarajucu grupaciju znanosti.

Clanak 17.

Maksimalna nastavna grupa redovitih studenata za vjeZzbe i seminare
utvrduje se u skladu s uvjetima iz nastavnog plana i programa i to nastavne
grupe s maksimalnim brojem studenata na viezbama l.i ll. ciklusa su:

Tablica br. 5. Maksimalan broj studenata na viezbama



R.br. | Vrsta — struktura vjezbi Broj studenata
1. Auditorne/seminarske vjezbe 35
2. Prakticne vjezbe 20
3. Studijski programi iz podrucja
biomedicine i zdravstva — praktic¢ne 10
viezbe
4. Studijski programi iz podrucja
biomedicine i zdravstva — klinicke vjezbe 5
5. Studijski programi iz umjetnic¢kog 10
podrudja
6. Studijski programi iz sporta 30

Naredna grupa obvezno se uspostavlja ako broj studenata, koji se dobije
kao ostatak nakon uspostavljanja odredenog broja grupa s maksimalnim
brojem studenata u grupi, prelazi 50 % broja utvrdenog kao maksimalni broj
u grupi za odredenu vrstu vjezbi, odnosno seminarskog rada.

Clanak 18.

Akademsko osoblje tijekom jedne akademske godine na Sveudilidtu u
Mostaru ne moze biti optereceno niti izvoditi vise od dvostrukog broja sati
nastave, odnosno vjezbi, koji je utvrden kao optimalno opteredenje, osim u
iznimnim slucajevima o ¢emu odlucuju znanstveno-nastavno i umjetnic¢ko-
nastavno vijece.

Akademsko osoblie moze samo iznimno i uz opravdane razloge odbiti
opterecenje preko utvrdene osnovne norme optimalnog opterecenja.

Akademsko osoblje pored toga moze uz prethodno odobrenje dekana, tj.
rektora izvoditi nastavu na drugim javnim sveudilistima u zemlji i
sveudilistima ili visokim udilistima u inozemstvu do visine 1/3 norme iako je to
iznad dvostrukog opterecenja nastavnika.

Akademsko osoblje ne moze izvoditi nastavu na drugim ustrojbenim
jedinicama unutar SveudiliSta u Mostaru niti drugim javnim sveudilistima u
zemlji i sveudilistima ili visokim ucilistima u inozemstvu ako odbije izvoditi
nastavu na matic¢noj ustrojbenoj jedinici i/ili Sveudilistu u Mostaru do norme
dvostrukog opteredenja.

Clanak 19.

Sveucdiliste za obavljanje svoje djelatnosti osigurava i ostalo administrativno i
drugo osoblje.



Na svakih 500 redovitih studenata za rad u knjiZnici osigurava se minimalno
1 zaposlenik. Knjizni¢ni sustav smatra se integriranim te se broj zaposlenika
u knjiznici promatra za Sveudili$nu knjiznicu i knjiznice ustrojbenih jedinica
zajedno u odnosu na broj studenata na Sveudilidtu.

Broj zaposlenika u studentskim sluZzbama utvrduje se na temelju broja
upisanih studenata na preddiplomske, diplomske i integrirane studijske
programe.

Tablica br. 6. Minimalan broj zaposlenika u studentskim sluZbama

R. br. Broj studenata Voditel] Djelatnici
ik Do 350 1

2. Od 351 do 800 1 1

3. | 801do1300 1 5

4. [ 1301do 1800 : 3

5. 1801 do 2300 1 4

6. | Videod 2300 1 5

Broj zaposlenika na odrzavanju objekata i opreme utvrduje se na temelju
broja studenata, povrsine i stanja objekata i opreme i to tako da se osigura
optimalno koristenje, odrzavanje i ¢uvanje objekata i opreme.

Broj zaposlenika na odrzavanju higijene objekata i opreme utvrduje se na
temelju optimalne povriine koja je definirana na temelju optimalne povrsine
po jednom studentu za odgovarajudu vrstu studija i to tako $to se normira
povrsina za cis¢enje po jednom izvriitelju kako slijedi:

Tablica br. 7. Normativ za &igéenje objekata

R. . . Norma po 1
b Grupacija studija weaas |
1. Akademija likovnih umjetnosti | 600 rm2
2. Ustrojbene jedinice na kojima je vise od 40
% 700m?
eksperimentalnih i laboratorijskih vjeZbi
3. Ostale ustrojbene jedinice 900m?2




Clanak 20.

Ovi Standardi i Normativi, pored svoje primarne pedagogke namijene i
namjene osiguranja kvalitete nastave i ostalih procesa na Sveudilistu u
Mostaru, sadrze elemente za utvrdivanje troSkova ustrojbenih jedinica s
obzirom na broj zaposlenika tj. nastavnog i nenastavnog osoblja.

4. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.

Ustrojbene jedinice su duZne izraditi i predloZiti novu organizaciju i
sistematizaciju sukladno ovom Pravilniku u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 22.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
ploci Sveudilista u Mostaru.

Clanak 23.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se na nadin i po postupku propisanom
za njegovo donosenje.

Tumacenje odredaba ovog Pravilnika daje Upravno vije¢e Sveudilidta u
Mostaru temeljem podnesenog i obrazlozenog zahtjeva.

Ur. broj:01-14-89 -T/22
Mostar, 22. srpnja 2022.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploc¢i Sveudilista u Mostaru, dana

L5 2. 2022. godine.




SVEUCILISTE U MOSTARU
UPRAVNO VIJECE

ur. broj: 01-14-88 -1/22
Mostar, 22. srpnja 2022.

Na temelju clanka 46. Zakona o visokom obrazovanju u Hercegovadko-
neretvanskoj zZupaniji (,Narodne novine HNZ", broj: 4/12), &lanka 35. Statuta
Sveucilista u Mostaru (ur.br.: 01-1685/20 od 26. velja&e 2020. godine), &lanka 12. i
14. Poslovnika o radu Upravnog vijeca Sveudili$ta u Mostaru, na prijedlog Senata
Sveudilidta u Mostaru (ur. broj: 01-5047/22 od 15. srpnja 2022. godine), Upravno
vijece SveuciliSta u Mostaru na 14. sjednici odrzanoj 22. srpnja 2022. godine donosi

ODLUKU
o usvajanju Pravilnika o kriterijima, standardima i normativima na
SveudiliSta u Mostaru

l.
Ovom Odlukom usvaja se Pravilnik o kriterijima, standardima i normativima
na SveuciliSta u Mostaru (u daljnjem tekstu: Pravilnik).

I
Pravilnik iz toc¢ke I. &ini sastavni dio ove Odluke.

.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

r:a/ravnog vijeca

f%-’h”ko Krigto

Dostaviti:
- ustrojbenim jedinicama Sveudilista
- rektorat
- pismohrani.



