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PREDMET: Poziv za informisanje studenata
0 novousvojenim dopunama Zakona o radu

Postovani,

Obraéamo Vam se s ciliem informisanja i saradnje sa vasom institucijom
povodom nedavno usvojenih dopuna Zakona o radu u Parlamentu Federacije Bosne
i Hercegovine. Naime, Parlament Federacije Bosne i Hercegovine usvojio je Prijedlog
Zakona o dopunama Zakona o radu (Predstavnicki dom 22.04.2024. godine i Dom
naroda 16.05.2024. godine), a isti je objavljen u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH",

broj: 39/24.
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Zakonom o dopunama Zakona o radu, kroz dopunu postojecih pravnih riesenja,
reguli$e se rad studenata na obavljanju priviemenih i povremenih poslova. Dopune
predvidaju da se ugovor o obavljanju priviemenih i povremenih poslova moZe zakljuciti
i sa studentom, odnosno sa osobom upisanom na akreditovanu visoko$kolsku
ustanovu koja studij pohada redovno, vanredno, u¢enjem na daljinu il kombinovanjem
ova tri modela studiranja, u skladu sa propisima kojima se ureduje visoko obrazovanje
u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji Bosne i Hercegovine.

Navedene dopune Zakona o radu omogucavaju angaziranje studenata za
obavljanje privremenih i povremenih poslova koji nisu sa povecanim rizikom, kao sto
su sezonski i pomoc¢ni poslovi, sa punim ili nepunim radnim vremenom, u skladu sa
vazecim propisima iz oblasti zastite na radu.

Naglagavamo, da ovakav nadin angazmana studenata neée imati negativne
implikacije u smislu zloupotreba (sive ekonomije) niti ¢e ugroziti prava ostalih
studenata. Radi se o zaklju¢ivanju ugovora o radu za sezonske i pomoc¢ne poslove,
koji nemaju karakter stalnog radnog odnosa, te ne¢e usloZnjavati administrativne
postupke kontrole radnih odnosa, niti ¢e imati implikacija u pogledu primjene zakona
iz oblasti poreske politike.

Takoder, primjena Zakona o dopunama Zakona o radu ¢e pozitivho uticati na
mogucnost zaposljavanja i trziSte rada u Federaciji Bosne i Hercegovine, jer ce
poslodavci lak§e modi zadovoljiti potrebe za ovakvim oblikom radnog angaZmana.

Imajuci u vidu navedeno, molimo vas da, u skladu sa vaSom nadleznoScu,

informiSete studente o navedenim dopunama Zakona o radu, kako bi bili adekvatno
upoznati sa novim moguénostima radnog angazmana.

S postovanjem,




